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ESTATUTOS DE LA ASOQIACION DE PROPIETARIOS DE APARTAMENTOS Y
VIVIENDAS TURISTICAS DE MALAGA (ATUMAR)

TiITULO PRIMERO
DENOMINACION, PERSONALIDAD, DOMICILIO, AMBITO Y DURACION
Articulo 1.- Denominacion y personalidad juridica.

1.1.- Denominacion. La funcion de los presentes estatutos es regir el funcionamiento
de la asociacion, que se denominara ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE
APARTAMENTOS Y VIVIENDAS TURISTICAS DE MALAGA (ATUMAR)

Se constituye en Malaga una organizacion de naturaleza asociativa y sin animo de
lucro, al amparo de lo dispuesto en el art. 22 de la Constitucién espanola, en la LO
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion y demas
disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion de aquella, en la Ley
4/2006, de 23 de junio de asociaciones de Andalucia, asi como en las disposiciones
normativas concordantes.

El régimen de la asociacion se determinara por lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

1.2.- Principios. La Asociacion no tiene animo de lucro y responde a principios
democraticos en su organizacion y funcionamiento, garantizando la autonomia de
sus asociados en sus respectivos intereses, sin perjuicio del caracter vinculante de
los acuerdos de la Asociacion cuando éstos afecten al interés comun de sus
asociados.

Esta formada por empresas, plataformas, gestores y particulares dedicados a la
actividad de la explotacion de alojamientos vacacionales/turisticos en Andalucia. Se
constituye para la representacion, defensa y fomento de los intereses generales,
comunes Yy especificos de sus asociados, incluyendo miembros tanto nacionales
como internacionales ubicados en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

1.3.- Personalidad Juridica. La Asociacion tiene personalidad juridica propia y
capacidad de obrar necesarias para el cumplimiento de sus objetivos, con sujecion a
lo establecido en el ordenamiento juridico. La voluntad soberana de los asociados
manifestada en Asamblea General podra, cumpliendo todos los requisitos
estatutarios y legales, extinguir su personalidad juridica.



Articulo 2.- Domicilio.

El domicilio social se establece en Malaga, Calle Armengual de la Mota 13-5%izq,
29007.

La Junta Directiva esta facultada para someter a la Asamblea General el traslado, la
creacion, suspension de Sucursales, Agencias y Delegaciones, tanto en Espafa
como en el extranjero.

El cambio de domicilio asi como la creacidén o traslado de delegaciones requerira
acuerdo de la Asamblea General, convocada especificamente con tal objeto, y la
modificacion de los presentes Estatutos. El acuerdo de la Asamblea General debera
ser comunicado al Registro de Asociaciones en el plazo de un mes, y solo producira
efectos, tanto para los asociados como para los terceros, desde que se produzca la
inscripcion.

Articulo 3.- Ambito territorial.

ATUMAR desarrollara sus actividades en el ambito territorial de la PROVINCIA DE
MALAGA, aun cuando su actividad podra extenderse a otros ambitos territoriales en
virtud de acuerdos con entidades asociativas de otras Provincias y/o Comunidades
Auténomas.

Articulo 4.— Inicio de actividades. Duracion. ATUMAR se constituye por tiempo
indefinido, dando comienzo sus actividades en el dia de la suscripcion del acta
fundacional.

TITULO SEGUNDO
FINES DE LA ASOCIACION

Articulo 5.- Fines de la asociacion.
El objeto de ATUMAR se concreta, a titulo enunciativo y no limitativo, en los
siguientes fines:
5.1.- Respecto de la actividad comun desarrollada por sus asociados:

1.Impulsar la renovacion constante y la calidad de productos y servicios ofertados en el
ambito del alquiler de apartamentos y viviendas turisticas/ vacacionales.

2.Potenciar y reclamar de los organismos competentes, la Promocion Turistica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia,.

3.Representar y gestionar los intereses generales y comunes de los asociados, ya sean
empresas, plataformas, gestores y particulares dedicados a la actividad de la
explotacion de alojamientos vacacionales/turisticos en Andalucia ante personas y
entidades publicas y/o privadas, y en particular ante las Administraciones Estatal,
Comunitaria y Municipal.

4.Promover una imagen atractiva del sector tanto en el mercado nacional como
internacional, y fomentar el turismo de calidad.

5.Elaborar recomendaciones y principios a los que deba ajustarse la politica empresarial
del sector.

6.Asesorar e informar a los organismos oficiales, cuando asi sea requerido, y convenga
para la defensa de los intereses colectivos.

7.Promover la creacion, ya sea a nivel institucional o bien interno de la ATUMAR, de un
distintivo que acredite la calidad del servicio prestado.



5.2.- Respecto de los asociados:

1.Fomentar el crecimiento de las empresas asociadas mediante la realizacion de
estudios y la difusion de los medios de formacion correspondiente.

2.Facilitar a las empresas asociadas informacion sobre la coyuntura y perspectivas del
sector, asi como remitir puntualmente toda la informacion generada por la Asociacion
respecto de las novedades que puedan producirse en el sector.

3.Asesorar e informar a las empresas asociadas de las diversas disposiciones legales
que les afecten.

4.Elegir entre los miembros, a aquellos que reunan las condiciones idéneas para
representar a la Asociacion.

5.0rganizar y mantener servicios para apoyar y defender a las empresas asociadas.

6.Establecer, mantener y fomentar contactos, colaboraciones y adhesiones con entidades
nacionales e Internacionales, cuya naturaleza y finalidad facilite los intereses de
nuestra Asociacion.

7.Promover y colaborar en la formacion del personal de sus empresas asociadas.

8.Defender, promover y salvaguardar los intereses generales de las empresas
asociadas.

9.Ejercer una defensa efectiva frente al intrusismo o la competencia desleal.

10. Apoyar y fomentar la labor de perfeccionamiento de las empresas asociadas.

11. Estudiar y presentar dictamenes y recursos ante los diversos organismos.

12. Desarrollar el espiritu de solidaridad entre sus miembros, fomentando la comunicacion
a través de la adecuada labor informativa.

Articulo 6.— Actividades complementarias.

6.1.- Actividades complementarias. Los fines expresados en el articulo anterior no
constituyen una limitacion a la actividad a desarrollar por la asociacion. ATUMAR
podra realizar actividades complementarias a los fines expresados, que podran ser
desarrolladas bien directamente o bien indirectamente, interesandose en otras
asociaciones, interviniendo en su constitucion, asociandose a las mismas, o
participando de cualquier forma en aquellas asociaciones o actividades que, por ser
su objeto analogo o idéntico, puedan ser de interés para la consecucion y éxito de su
actividad.

6.2.- Posibilidad de federarse. ATUMAR podra federarse, a propuesta de la Junta
Directiva, con otras organizaciones de analoga naturaleza.

TiTULO TERCERO
REGIMEN DE LOS ASOCIADOS.
Articulo 7. Condicién de asociado.

Podran ser miembros o asociados de ATUMAR las personas fisicas mayores de
edad o personas juridicas que ejerzan la actividad de arrendamiento temporal de
apartamentos turisticos en el ambito territorial de la asociacion y acepten los
presentes estatutos.

La afiliacion a la asociacion sera voluntaria para el peticionario y obligatoria para la
organizacion si el peticionario reune los requisitos exigidos por la normativa vigente y
los presentes estatutos.



Articulo 8.- Clases de socios.
Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

1.a) Socios fundadores, que seran aquéllos que participen en el acto de constitucion de
la Asociacion.

2.b) Socios de numero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la
Asociacion

3.c) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a
la dignificacion y desarrollo de la asociacion, se hagan acreedores de tal distincion. El
nombramiento de los socios de honor correspondera a la Junta Directiva

Articulo 9.- Adquisicion de la condicion de asociado.

9.1.- Requisitos. La condicién de asociado se adquiere mediante la presentacion, a la
Junta Directiva/ Secretaria del formulario de inscripcion correspondiente, siempre que
se acredite:

1. La personalidad juridica y capacidad de obrar del asociado. Las personas fisicas
deben ser mayores de edad, tener plena capacidad de obrar y no estar sujetas a
ninguna condicion legal para el ejercicio del derecho. Para el caso de sociedades
mercantiles, copia de la escritura de constitucion y de las diferentes escrituras de
modificacién que pudieran afectarle asi como de las escrituras que acrediten la
validez y vigencia de la facultad de representacion de la sociedad otorgada a la
persona fisica que solicita la adhesién en nombre de la misma.

2. Direccidn, teléfono y nombre de la persona de contacto con la asociacion.

9.2.- Resolucion sobre la solicitud. La solicitud debera ser examinada y en su caso,
aprobada por la Junta Directiva y la resolucién que se adopte debera ser notificada a
la solicitante. Para el caso de que ésta no resolviera sobre la admision, se entendera
denegada, sin perjuicio de que el interesado pueda acreditar el cumplimiento de los
requisitos necesarios y reproducir su solicitud.

9.3.- Cuota de admisién. Todo nuevo asociado debera abonar, una vez aceptada su
solicitud de admisién, una cuota por tal concepto, en cuantia que sera fijada y
revisada periédicamente por la Junta Directiva.

9.4.- Libro de asociados. ATUMAR llevara un libro de registro de los asociados, en el
que constaran el o los representantes designados por cada asociado, asi como los
datos relevantes de los mismos.

El peticionario sera miembro de pleno derecho una vez admitida su solicitud y
disfrutard desde ese momento de todos los derechos y servicios como socio,
adquiriendo el compromiso de asumir todos los deberes indicados en los estatutos.
Articulo 10.- Obligaciones del Asociado.

Son obligaciones de los asociados:

10.1.- Aceptacion Estatutos. El hecho de la afiliacion a ATUMAR implica la plena
aceptacion por los interesados de los presentes estatutos y de cuantas normas

puedan ser acordadas por los 6rganos de gobierno de la Asociacion.

10.2.- Designacion de representante ante ATUMAR. El asociado debera notificar la



b)

persona designada para representarle ante la Asociacion, asi como los cambios y
actualizaciones que se produzcan respecto de dicha designacion.

10.3.- Asistencia a la Asamblea General. Asistir y participar en las reuniones de los
organos de gobierno, gestidon y administracion a que pertenecen y fueren citados.

10.4.- Cumplimiento de los acuerdos adoptados. Cumplir con buena fe y diligencia
los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno, cualquiera que sea
su nivel y dentro de sus respectivas competencias.

10.5.- Contribucion econdmica. Contribuir al sostenimiento de la economia de la
ATUMAR, satisfaciendo las cuotas ordinarias y extraordinarias, que validamente se
establezcan y sean aprobadas por la Asamblea General de la misma.

10.6. Sin perjuicio de la pérdida de la condicidon de socio por impago de las cuotas
sociales, en tanto se procede a su expulsién, el socio tendra en suspenso el derecho
de sufragio activo y pasivo. Dicha suspension del derecho se producira con el impago
de una sola de las cuotas, y mientras se proceda a su regularizacion o la pérdida
definitiva de la condicion de socio.

10.7.- Mantener la actuacion y disposicion de colaboracion necesaria para que la
asociacion pueda llevar a cabo todos sus objetivos, y participar en las actividades
propias de la asociacion desarrollandolas en los medios en los que se despliegue.

10.8.- Denunciar por escrito cualquier acto de corrupcion del que se tenga
conocimiento en el ejercicio de sus funciones.

10.9.- Participar activamente en la elaboracion y definicion de la actividad de la
asociacién en sus diferentes ambitos a través de sus 6rganos competentes.

Articulo 11. Pérdida de la condicion de persona asociada.

La condicion de persona asociada se perdera por alguna de las siguientes causas:

a) Por su libre voluntad. Para ello sera suficiente la presentaciéon de renuncia
escrita dirigida a la Junta Directiva, presentada ante la Secretaria de la Asociacion.
Los efectos seran inmediatos, desde la fecha de su presentacion.

b) Por impago de tres cuotas. Sera necesaria, en este supuesto, la expediciéon
por la persona titular de la Tesoreria de certificado de descubierto, con la firma
conforme la persona titular de la Presidencia. Tendra efectos desde su notificaciéon a la
persona asociada morosa, haciéndose constar, necesariamente, la pérdida de la
condicién de persona asociada. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la persona
asociada que hubiere perdido dicha condicion por la citada causa, podra rehabilitarla si en el plazo
de cuatro meses desde la notificacidn, abonare las cuotas debidas, asi como las transcurridas
desde dicho momento hasta el de la solicitud de reingreso mas con una penalizacion
correspondiente a una mensualidad de cuota. Transcurrido el indicado plazo no se admitira nueva
solicitud para asociarse.

c) Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los acuerdos
validamente adoptados por los 6rganos sociales.

d) La observacion de una conducta manifiestamente delictiva o que atente
claramente contra la imagen de la asociacion, por la observancia de conducta
incorrecta, por desprestigiar a la Asociacion con hechos o palabras que perturben
gravemente los actos organizados por la misma y la normal convivencia entre los
asociados.

e) La exteriorizacion de cuestiones o acuerdos internos de la vida de la
asociacion, en contra de los intereses generales de los asociados, que puedan



perjudicar a la asociacién o redunden en beneficio de otra organizacion.

Para la pérdida de la condicion persona asociada por las causas de las letras c¢), d) y
e) del presente articulo, sera requisito indispensable el acuerdo motivado de la Junta
Directiva, adoptado por dos tercios del numero de votos legalmente emitidos. Toda
persona asociada tendra derecho a ser informada de los hechos que den lugar a la
expulsién y a ser oida con caracter previo a la adopcion de dicho acuerdo.

En el supuesto de sancion de separacion de la persona asociada se requerira, en
todo caso, la ratificacion de la Asamblea General.

Articulo 12.- Derechos del Asociado.
Los asociados tienen derecho:

12.1.-Certificacion. Al libramiento de un certificado en el que se haga constar su
calidad de miembro de ATUMAR.

12.2.- Derecho de sufragio activo y pasivo. Elegir, conforme se establece en estos
estatutos, y ser elegidos para los puestos de representacion, de gobierno o cargos
directivos.

12.3.- Derecho de informacién. Informar y ser informados oportunamente de las
actuaciones de la ATUMAR vy de las cuestiones que les afecten.

12.4.- Derecho de asistencia y voto en la Asamblea. Asistir e intervenir, con voz y
voto, en las reuniones de la Asamblea General y en las de los demas 6rganos de
gobierno de la ATUMAR de que sean miembros, examinando, en la forma que se
determine, las Actas que en ellas se levanten.

12.5.-Derecho de examen de documentacion. Examinar los libros de contabilidad,
Actas y cualquier otro documento que se refiera a la marcha econdmico-
administrativa de la Asociacion.

12.6.- Asesoramiento. Solicitar y obtener el apoyo y asesoramiento de ATUMAR en
aquellos temas de interés comun.

12.7. Los socios de honor. Los socios de honor tendran los mismos derechos que los
fundadores y de numero a excepcién de las previstas en los apartados 12.2 y 12.4.
No obstante lo anterior, podran asistir a las asambleas generales con voz pero sin
voto.

12.8.- Cualesquiera otros reconocidos o0 que se establezcan en forma legal,
estatutaria o reglamentaria.

TiTULO CUARTO
ORGANIZACION DE LA ASOCIACION
Articulo 13.— Organos de Gobierno de la Asociacion. La asociacién sera gobernada:

a).- Por la Asamblea General.
b).- Por la Junta Directiva.



13.1.- Composicion. La Asamblea general, érgano supremo de voluntad de la
Asociacion estara compuesta por la totalidad de los asociados, que con igualdad de
deberes, gozaran de los mismos derechos.

La voluntad de los asociados regira la vida de ATUMAR y debera ser expresada
forzosamente en Asamblea General, en la que los acuerdos sociales se adoptaran
por mayoria simple de los votos validamente emitidos, no computandose para tal
calculo de porcentaje los votos en blanco, y ello sin perjuicio de las mayorias
reforzadas establecidas por estos Estatutos para determinados acuerdos.

13.2.- Competencias. La Asamblea General, como 6rgano representativo supremo,
podra entender sobre cualquier asunto que afecte a ATUMAR vy decidira sobre:

1. Los programas y planes de actuacién general de cualquier naturaleza para que
ATUMAR pueda cumplir sus fines especificos.

2. La aprobacion del Acta de la reunidn anterior, asi como de la memoria anual de
actividades de la Asociacion.

3. La aprobacion y la modificacion de los Estatutos. 4. La disolucién, fusion o
confederacién de la Asociacion.

4. La aprobacion de los presupuestos generales de cada ejercicio y de la rendicidon
de cuentas del anterior.

5. El nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.

6. La aprobacion de las cuotas de adhesion y de las ordinarias o extraordinarias a
propuesta de la Junta Directiva, para el sostenimiento de los presupuestos generales.
7. La baja de sus miembros a propuesta de la Junta Directiva.

13.3.- Convocatoria.- La Asamblea General sera convocada por el Presidente de la
Asociacion.

Las Asambleas seran convocadas por la persona titular de la Presidencia, por acuerdo
de la Junta Directiva o por solicitud de un numero de personas asociadas no inferior al
diez por ciento (10%).

l.a) En el caso de que sea acordada por la Junta Directiva la convocatoria de una
Asamblea General, la persona titular de la Presidencia la convocara en el plazo
maximo de quince (15) dias naturales desde la adopcién del acuerdo. Entre la
convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea habran de mediar,
al menos, quince (15) dias naturales.

2.b) En el caso de que la solicitud de convocatoria sea realizada por los socios, dicha
solicitud contendra el orden del dia de la sesién, y adjuntara los documentos o
informacion que fuere necesaria para la adopcion de los acuerdos siempre que dicha
documentacion o informacién haya de ser tenida en cuenta para ello.

La solicitud habra de ser presentada ante la Secretaria de la Asociacién; una vez
sellada se devolvera una copia al solicitante.

La persona titular de la Secretaria de la Asociacion, después de comprobar los
requisitos formales (numero de socios, convocatoria y documentacién, en su caso),
dara cuenta inmediata a la Presidencia, para que, en el plazo de quince (15) dias
naturales desde su presentacion, convoque la Asamblea que habra de celebrarse
dentro del plazo de treinta (30) dias naturales a contar desde la solicitud. Si la
solicitud adoleciere de requisitos formales, la persona titular de la Secretaria la tendra
por no formulada, procediendo a su archivo con comunicacion la persona asociada
que encabece la lista o firmas.

Por razones de urgencia, podran reducirse hasta la mitad los plazos mencionados en
la letras a) y b) del presente articulo.



La Convocatoria de la Asamblea General debera realizarse mediante comunicacién
individual y escrita del anuncio a todos los asociados dirigido al domicilio de cada
asociado, por fax o por correo electronico a la direccién de correo electronico de cada
asociado, con al menos 15 dias de antelacion a la fecha de celebracidon prevista,
indicando el dia y hora, el lugar de celebraciéon de la Asamblea, y los puntos del
orden del dia a tratar en la misma.

El plazo se computara a partir de la fecha en que se hubiere remitido, en su caso, la
comunicacion individual al ultimo de ellos; en la comunicacién de la convocatoria
debera figurar asimismo la persona o personas que realicen la comunicacion.

La Asamblea General se reunira obligatoriamente en sesion ordinaria dentro de los
primeros seis (6) meses de cada afo para censurar la gestion social, aprobar, en su
caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion de resultados.

El Presidente convocara la Asamblea General en sesion extraordinaria cuando lo
considere preciso para la marcha de la Asociacion, o cuando lo solicite al menos un
diez por ciento de los asociados, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la
Asamblea. En este caso la Asamblea General debera ser convocada para su
celebracion dentro del mes siguiente a la fecha que hubiese sido objeto de solicitud.

13.4.-Constitucion de la Asamblea General. La Asamblea General, tanto en sesién
ordinaria como extraordinaria, quedara constituida en primera convocatoria, si asisten
a la misma entre presentes y representados, un tercio de los asociados.

En segunda convocatoria, que tendra lugar por lo menos treinta minutos después de
la hora fijada para la primera convocatoria, quedara constituida cualquiera que sea el
numero de asistentes.

Asimismo, la Asamblea General quedara validamente constituida, sin necesidad de
previa convocatoria, cuando, hallandose reunidos todos los asociados, acordaran
celebrarla.

13.5.- Celebracién de las Asamblea General. La Asamblea General sera presidida
por el Presidente de ATUMAR, y en su ausencia, por el Vicepresidente.

Se llevara un Libro de Actas, custodiado por el Secretario, en el que se recogeran los
debates y acuerdos adoptados, firmados por el Presidente y por el Secretario.

En las sesiones, cada asociado tiene derecho a un voto. En caso de personas
juridicas, la representacion corresponde a quien ostente cargo o poder suficiente
para representar.

El derecho a voto de un asociado es delegable en otro asociado siempre y cuando lo
haga por escrito y firmado, con indicacidon expresa de la Junta para la que se otorga.
En ningun caso un asociado podra ejercer mas de cinco delegaciones de voto.

Las votaciones se produciran por voto secreto y escrito, a menos que, se observe un
ostensible criterio mayoritario, en cuyo caso la votacién podra realizarse a mano
alzada. En caso de empate, se repetira la votacion y si ésta tampoco diese resultado,
el voto del Presidente sera dirimente.

La Asamblea General adoptara sus acuerdos por mayoria simple, salvo las mayorias
requeridas en los presentes estatutos para determinados acuerdos.

La Asamblea General ordinaria se celebrara, al menos, una vez al ano dentro de los
cuatros meses siguientes al cierre del ejercicio, al objeto de tratar los siguientes
puntos del orden del dia:



l1.a) Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesidon anterior (sea Asamblea
general ordinaria o extraordinaria).

2.b) Examen y aprobacion, si procede, de las cuentas del ejercicio anterior.

3.c) Examen y aprobacion, si procede, de los Presupuestos del ejercicio.

4.d) Examen de la memoria de actividades y aprobacioén, si procede, de la gestion de la
Junta Directiva.

5.e) Aprobacién, si procede, del Programa de actividades.

6.f) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.

Para |la adopcion de cualquier acuerdo diferente de los citados en el articulo anterior se
requerira la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria y, en concreto, para
tratar de los siguientes:

a) Modificacion de los estatutos.

b) Disolucién de la Asociacion.

c) Nombramiento de la Junta Directiva.

d) Aprobar las mociones de censura presentadas contra los componentes u érganos
de gobierno.

e) Disposicidon y enajenacion de bienes.

f) Fijacion de las cuotas ordinarias o extraordinarias.

g) Constitucion de una Federacion, Confederacion o Union de Asociaciones 0 su
integracion en ella si ya existiere.

h) Aprobacién del cambio de domicilio, que entrafiara la modificacion de los estatutos.

i) Solicitud de declaracion de utilidad publica.

j) Aprobacién del reglamento de Régimen interior.

k) Remuneracion de los miembros de la Junta Directiva, Secretario y Tesorero.

I) Conocer y resolver las reclamaciones y recursos formulados por los asociados. m)
Expulsion de socios a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 14.- Junta Directiva.

14.1.- Competencias.- Compete a la Junta Directiva la direccion, administracién y
representacion de la Asociacion en juicio y fuera de él, estando investida de los
poderes mas amplios para celebrar toda clase de actos y contratos sin limitacion
alguna, salvo los actos que la Ley o estos estatutos reserven exclusivamente a la
Asamblea General.
Se sefnalan entre otras, a modo de ejemplo, las siguientes competencias:

1.Estudiar el Orden del Dia e informes que se sometan a la Asamblea.

2.Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General y de sus propios
acuerdos.

3.Promover y orientar las actividades de la Asociacién hacia el cumplimiento de sus
fines.

4.Previa a la ratificaciéon por la Asamblea, elaborar, conocer y dictaminar, entre otros,
Presupuestos, balances y liquidaciones, cuotas de admisién, Estatutos y Memoria de
actividades.

5.Elegir entre sus miembros al Presidente de la Asociacion y demas cargos de la Junta
Directiva.

6.Conocer vy ratificar la adquisicion de bienes o servicios y la aceptacién de créditos o
empréstitos.

7.Autorizar en caso de urgencia suficientemente justificada, cuotas o derramas
extraordinarias.

8.Convocar la Asamblea General redactando el correspondiente Orden del Dia. 10. Crear y
orientar Comités especializados.

9.Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecanica de cobros y pagos, sin perjuicio de
las facultades atribuidas al Tesorero y al Censor de Cuentas.

10. Adoptar acuerdos, relacionados con la interposicion de toda clase de acciones ante



11.
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14.

cualquier Organismo y Jurisdiccion.
Ejercer la potestad disciplinaria, conforme a los presentes Estatutos y demas
disposiciones aplicables.

. Administrar los fondos de la Asociacion.
13.

Autorizar las acciones necesarias, para permitir a ATUMAR el cumplimiento de cuantas
obligaciones legales o fiscales le correspondan en funciéon de la normativa vigente o la
que en el futuro pudiera afectarle.

Y en general cuantos asuntos sean sometidos a su competencia.

14.2.- Composicion.- La Junta Directiva estara compuesta por un minimo de tres y un
maximo de cinco miembros o Consejeros. El poder de representacién correspondera
a la propia Junta Directiva, que actuara colegiadamente salvo delegacidn expresa por
escrito en alguno o algunos de sus miembros.

El nombramiento de los consejeros corresponde a la Asamblea General mediante
sufragio libre, directo y secreto.

De entre los Consejeros o miembros de la Junta Directiva, la propia Junta designara:
— Un Vicepresidente, pudiéndose nombrar hasta un maximo de 2 vicepresidentes.

Un Tesorero.

2 Vocales.

El Presidente de la Junta Directiva también lo sera de la Asociacion, sera nombrado
directamente como tal de acuerdo con el articulo 15 siguiente.

La Junta Directiva nombrara un Secretario General no Consejero, el cual no forma
parte de la Junta Directiva, en los términos previstos en el articulo 19 de los
presentes Estatutos. El Secretario de la Junta ejercera asimismo la Secretaria de la
Asociacion.

La Junta Directiva podra nombrar también a uno o varios consejeros independientes
en los términos recogidos en el articulo 20 de los presentes Estatutos. Los mismos
seran asesores externos, los cuales igualmente no forman parte de la Junta
Directiva.

Todos los miembros de la Junta Directiva deberan tener la previa condicion de
asociados a ATUMAR excepto los consejeros independientes.

El nombramiento de todos los miembros de la Junta Directiva lo sera por un periodo
de 4 anos, aunque todos podran ser reelegidos indefinidamente por periodos
sucesivos de 4 afios.

El Presidente y el Secretario, tendran facultades para certificar y elevar a publicos los
acuerdos de la propia Junta Directiva y de la Asamblea General.

14.3.- Convocatoria.- La convocatoria de la Junta Directiva la efectuara el Presidente,
a iniciativa propia o cuando le sea solicitado por dos o0 mas de sus miembros. Tal
convocatoria debera cursarse por cualquier medio que permita acreditar la recepcion
del contenido de la convocatoria, a todos los miembros de la Junta.

Asimismo, la Junta Directiva quedara validamente constituida, sin necesidad de
previa convocatoria, cuando, hallandose reunidos todos sus miembros, acordaran
celebrarla.

14.4.- Constitucidn de la Junta. Quedara validamente constituida cuando concurran a
la reunion, presentes o representados, mas de la mitad de sus componentes.

Por excepciéon, para adoptar los acuerdos que conlleven el establecimiento de
sanciones para los asociados o acuerdos de propuesta a la Asamblea General de
exclusion de la asociacion para algun miembro, la valida constituciéon de la Junta
requerira que concurran a la reunion, presentes o representados, las cuatro quintas
partes de sus componentes.

14.5.- Celebracién de la Junta y toma de Acuerdos. Cada miembro de la Junta puede
emitir un voto, a excepcion de los Consejeros Independientes, que tendran derecho a



vOzZ, pero no a voto.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos dirimiendo el
voto del presidente en caso de empate.

Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones, conceder el uso de la palabra,
determinar el orden y la duracion de las intervenciones, someter a votacion las
distintas propuestas, y proclamar los resultados.

El voto del Presidente sera dirimente.

El Presidente no podra negar el uso de la palabra a ningun Consejero.

Las votaciones seran secretas y el voto indelegable.

En todo caso se someteran a votacion las propuestas presentadas por dos o mas
Consejeros.

Los votos en blanco y las abstenciones careceran de contenido decisorio, sin que
puedan considerarse como positivos o negativos; ello se entiende sin perjuicio de
que quienes los hayan emitido sean incluidos en el computo de asistentes para
determinar la mayoria.

14.6.- Comisiones y Consejeros delegados. La Junta Directiva podra designar de su
seno una Comisién Ejecutiva o uno o mas Consejeros Delegados, concediéndoles
todas aquellas facultades que crea conveniente, salvo las indelegables.

La delegacion permanente de alguna o todas las facultades delegables de la Junta
Directiva, asi como la designacion de los consejeros que hayan de ocupar tales
cargos requerira para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Junta con derecho a voto.

14.7 .- Retribucion. El cargo de Consejero no sera retribuido.

La Asamblea General podra, anualmente, establecer una compensacion econdmica
razonable para que los Consejeros, atiendan los gastos y dietas de desplazamiento,
representacion, etc..., en que incurran por razén de su cargo.

Las sumas asignadas a éste fin deberan consignarse en la forma prevista en la ley.

14.8.- Mocion de censura. Cualquier miembro de la Junta Directiva elegido por la
Asamblea General o la Junta en su conjunto, podra ser objeto de mocion de censura
en el desarrollo de sus funciones. La mocidon de censura debera ser presentada por
al menos un 10% de los miembros de la Asamblea General y aprobada por dos
terceras partes de ésta reunida en sesion extraordinaria.

Articulo 15.-El Presidente.
15.1.- Eleccion del cargo.- El Presidente de ATUMAR es elegido por la Asamblea
General de entre sus miembros mediante sufragio libre, directo y secreto.

En caso de ser necesario, la sustitucion del presidente corresponde, en todo caso, a
la Asamblea General de Socios, mediante el nombramiento de nueva persona que
ocupe el cargo.

La eleccion para el cargo de Presidente de ATUMAR llevara aparejado el de
miembro y Presidente de la Junta Directiva.

15.2.- Atribuciones. El Presidente de la Asociacion tendra las siguientes atribuciones:
1. Otorgar toda clase de actos, contratos o negocios juridicos, con los pactos,
clausulas y condiciones que estimen oportuno establecer; transigir y pactar arbitrajes;
tomar parte en concursos y subastas, hacer propuestas y aceptar adjudicaciones, en
representacion de ATUMAR.



2.Representar a ATUMAR ante las Administraciones Estatal, Comunitaria y Municipal,
ante cualquier entidad publica y/o privada y en general ante terceros.

3.Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como cuantos érganos de
gobierno se creen en el futuro.

4.Dirigir los debates y el orden de las reuniones, de los 6rganos de gobierno, asi como
ejecutar y hacer ejecutar sus acuerdos.

5.Designar asesores para que, con voz pero sin voto, participen en las reuniones de los
organos colegiados de gobierno cuando por la indole de la cuestion a tratar lo
considere conveniente.

6.Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y los reglamentos de Régimen interior.

7.En todos los 6érganos que preside, su voto, en caso de empate es de calidad.

8.Coordinar las actividades de los distintos 6rganos de gobierno y delegar sus funciones
temporalmente en los Vicepresidentes o cualquier miembro de la Junta Directiva.
9.Convocar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

10. Realizar en nombre de ATUMAR toda clase de actuaciones judiciales o
extrajudiciales, sin mas limitaciones que las establecidas en estos Estatutos.

11. Administrar bienes muebles e inmuebles; concertar, modificar y extinguir
arrendamientos y cualesquiera otras cesiones de uso y disfrute.

12. Girar, aceptar, endosar, intervenir y protestar letras de cambio y otros documentos de
giro.

13. Tomar dinero a préstamo o crédito, reconocer deudas y créditos.

14. Disponer, seguir, abrir y cancelar cuentas y depdsitos de cualquier tipo en cualquier
clase de Entidades de Crédito y Ahorro, Bancos, incluso el de Espana y demas
Bancos, Institutos y organismos oficiales, haciendo todo cuanto la legislacion y la
practica bancaria permitan.

15. Otorgar contratos de trabajo, de prestacion de servicios profesionales, de comision o
agencia, de transporte y traspaso de locales de negocio; retirar y remitir géneros,
envios y giros.

16. Comparecer ante toda clase de Juzgados y Tribunales de cualquier jurisdiccion y
ante toda clase de Organismos Publicos, en cualquier concepto, y en toda clase de
juicios y procedimientos; interponer recursos, incluso de casacion, revisién o nulidad,
ratificar escritos y desistir de las actuaciones, ya directamente o por medio de
Abogados y Procuradores, a los que podran conferir los oportunos poderes.

17. Asistir con voz y voto a Juntas que se celebren en procedimientos de suspensiones
de pagos, quiebras o concursos de acreedores, aprobar prelaciones de créditos,
propuestas del deudor o de otros acreedores, y en general intervenir en cuanto sea
necesario en los procedimientos concursales.

18. Dirigir la organizacion comercial de la Asociacion y sus negocios, nhombrando y
separando empleados y representantes.

19. Otorgar y firmar toda clase de documentos publicos y privados; retirar y cobrar
cualquier cantidad o fondos de cualquier Organismo Publico o privado, firmando al
efecto cartas de pago, recibos, facturas y libramientos.

20. Conceder, modificar y revocar toda clase de apoderamientos.

21. Cualquier otra que le fuera atribuida especificamente por la Asamblea General o por
la Junta Directiva.

22. Designar profesionales (abogados, economistas, comerciales, etc...) que asesoren a
la asociacion, asi como fijar sus retribuciones.

Articulo 16.- Los Vicepresidentes.
Los Vicepresidentes seran elegidos por la Junta Directiva de entre sus miembros,

sustituiran al presidente en caso de ausencia o enfermedad asumiendo la totalidad
de sus funciones.



Son funciones del Vicepresidente coadyuvar en el desarrollo de las tareas y
funciones que estimen convenientes la Junta Directiva y la Presidencia.

El Presidente podra delegar cualquiera de sus funciones en alguno de los
Vicepresidentes, previa comunicacién a la Junta Directiva.

Articulo 17.- El Tesorero.

El Tesorero sera elegido y relevado libremente por la Junta Directiva de entre sus
miembros, de acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos.
El Tesorero tendra las siguientes funciones:

1.Custodiar los fondos y patrimonio de la Asociacion en el modo que acuerde la Junta
Directiva.

2.Cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General que se refieran al
logro, depdsito y utilizacion de los fondos.

3.Supervisara el servicio de cobro de cuotas, firmando los recibos, asi como los
justificantes de cobro de cualquiera que pueda recibir la Entidad.

4.Expedir los libramientos de pago. 5. Preparar los presupuestos y gastos de cada
ejercicio.

5.Sancionar, con su firma los estados de Cuentas y Balances que hayan de someterse a
la Asamblea.

6.La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones fiscales,
en plazo y forma, de la Asociacion.

7.Cualesquiera otras inherentes a su condicion titular de la Tesoreria, como responsable
de la gestion econdmica financiera.

Articulo 18.- Vocales.
Tendran la condicion de Vocales todos los miembros de la Junta Directiva
designados por la misma y que no tengan atribuido otro cargo especifico dentro de la
Junta Directiva.
Corresponde a los vocales:

1.Asistir a las sesiones de la Junta Directiva, con voz y voto y con caracter obligatorio,
salvo causa justificada.

2.Desempenar las delegaciones que se le encomienden e integrar las Comisiones de
trabajo o Comités especializados para las que fueran designadas.

3.Hacer propuestas, cuanto estimen conveniente, a la Asociacion.

4.Asumir interinamente otros cargos de junta, cuando para ello fuesen designados por
ausencia o enfermedad de su titular o por vacante.

Articulo 19.- El Secretario General.
La Junta Directiva nombrara a un Secretario General cuya designacioén, por su
caracter técnico y ejecutivo, tendra que recaer en persona que tenga la condicion de
asociado, no teniendo caracter remunerado.
Su nombramiento y remocion corresponde a la Asamblea General. Las funciones
especificas del Secretario General son:

1.Actuar con caracter de secretario en todas las reuniones de los 6rganos colegiados de
gobierno y de la Asociacion, levantando Acta de las mismas que, con el visto bueno
del Presidente, autorizara con su firma.

2.Colaborar directamente con la presidencia y asesorarla en los casos en que para ello
fuere requerido.

3.Advertir los posibles casos de ilegalidad estatutaria en los acuerdos a adoptar, previa
consulta y dictamen, en su caso, de los servicios juridicos, a los que podra resaltar su
opinion.

4.Dar traslado a los miembros de los acuerdos adoptados, cuando asi proceda.

5.Expedir copias y certificados, con el visto bueno del Presidente, en relacion con Actas
o libros a él confiados.



6.Representar a la Asociacidon ante cualquier entidad publica o privada, por delegacion
del Presidente.

7.Ejercer por delegacion todas o parte de las funciones encomendadas a la Junta
Directiva por estos Estatutos.
Asimismo, sera competencia del Secretario General las funciones internas o
administrativas de la Asociacion y concretamente las siguientes:

1.Ostentar la Jefatura del personal fijo o contratado, coordinando y dirigiendo sus
actividades.

2.Ser depositario de los poderes que, para el ejercicio de su funcion delegue en él el
Presidente.

3.0rdenar y autorizar cobros y pagos, con arreglo al procedimiento reglamentario.

4.Ejecutar acuerdos de los 6rganos de gobierno.

5.Coordinar las actividades de todos los 6rganos de gobierno y de las Comisiones que
pudieran crearse.

6.Custodiar los ficheros-libros y documentacion de la Asociacion.

7.Y en general cuantos cometidos correspondan a su cargo y le sean encomendados por
los érganos de gobierno.

Articulo 20. Apoderamientos.
La Junta Directiva podra nombrar apoderados generales o especiales.

Articulo 21.- Consejeros Independientes.

La Junta Directiva podra nombrar a uno o varios Consejeros Independientes elegidos
por su solvencia empresarial, ética y que tendran la funciéon de asesorar, con voz
pero sin voto, a la Junta Directiva en aspectos concretos.

Para ejercer el cargo de Consejero Independiente no sera necesario tener la
condicion de asociado.

Su nombramiento y remocion corresponde a la Junta Directiva a propuesta del
Presidente.

El cargo de Consejero Independiente no sera remunerado.

Articulo 22.- Obligaciones y responsabilidades de los miembros de la Junta Directiva.

Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a titulo enunciativo, cumplir y
hacer cumplir los fines de la Asociacion, concurrir a las reuniones a las que sean
convocados, desempenar el cargo con la debida diligencia de un representante leal y
cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes
y en los presentes Estatutos.

Los miembros de la Junta Directiva responderan frente a la Asociacion de los dafos
y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los
realizados negligentemente.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieren expresamente al
acuerdo determinante

Articulo 23. Cese de los miembros de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las
siguientes causas:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en
el ordenamiento juridico.

c¢) Por resolucion judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se proceda
por la Asamblea General la eleccion de la nueva Junta Directiva, aquélla continuara en



funciones, debiéndose expresar dicho caracter en cuantos documentos hayan de
firmar en funcion de los respectivos cargos.

e) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, por la Asamblea General.
g) Por la pérdida de la condicién de persona asociada.

Los ceses y nombramientos se comunicaran al Registro de Asociaciones, para su
debida constancia y publicidad.

DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 24 .- Actas.

De cada sesién que celebren la Asamblea General y la Junta Directiva se levantara
acta por la persona titular de la Secretaria, que especificara necesariamente el
quérum alcanzado para la valida constitucion, el orden del dia de la reunidn, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos principales de
las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurara, a solicitud de las respectivas personas asociadas, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion; no obstante lo anterior,
la persona titular de la Secretaria podra emitir certificaciones sobre los acuerdos
especificos que se hayan adoptado, haciendo constar expresamente que el acta esta
pendiente de su ulterior aprobacion. Las Actas seran firmadas por la persona titular
de la Secretaria y visadas por la Presidencia.

Articulo 25.- Impugnacion de acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva podran ser impugnados ante
el orden jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la asociacion que
estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la
fecha de su adopcion, instando su rectificacion o anulacion y la suspension
preventiva en su caso, o acumulando ambas pretensiones por los tramites
establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en la
asociacion, las solicitudes de constancia registral que se formulen sobre las
cuestiones controvertidas sélo daran lugar a anotaciones provisionales.

TITULO QUINTO
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 26.- Patrimonio fundacional.

El patrimonio fundacional o inicial de ATUMAR en el momento de su constitucion es
de 0 €, (cero) euros.

Articulo 27.- Régimen econdmico.

ATUMAR administrara con plena independencia sus recursos econdmicos, que
quedaran integrados por:

1.Cuotas de admision de los asociados.

2.2. Cuotas periddicas de los asociados.

3.Aportaciones o derramas extraordinarias que acuerden la Asamblea General o, en



caso de urgencia, la Junta Directiva.

4.Donaciones, subvenciones, aportaciones voluntarias y cualquier otro ingreso que por
distintos motivos puedan producirse.

5.La gestion de su patrimonio, en su caso, asi como su venta.

6.Los ingresos derivados de las ventas de publicaciones y los servicios que en su caso
pueda prestar a los asociados o terceras personas.

7.Cualesquiera otros ingresos que pueda obtener de conformidad con la normativa
vigente y los presentes estatutos.
Para cada ejercicio econdmico, afio natural, se preparara un presupuesto de ingresos
y gastos que debera ser aprobado, dentro del primer semestre, por la Asamblea
General.
ATUMAR gozara de plena autonomia patrimonial y administrativa en cuanto a la
disposicion y administracion de sus recursos, sean presupuestarios o patrimoniales,
que se aplicaran al cumplimiento de los fines y actividades que le sean propios.
El inventario de los bienes, derechos y propiedades de ATUMAR seran actualizados
anualmente por la Junta Directiva y aprobado en su caso por la Asamblea General.

Articulo 28.- Cuotas

La Junta Directiva fijara anualmente las cuotas de admision y las cuotas periddicas
de acuerdo con las necesidades presupuestarias y los proyectos aprobados.

TITULO SEXTO
SANCION, SEPARACION Y EXCLUSION DE ASOCIADOS

Art. 29.- Sancidn a los asociados

La Junta Directiva de ATUMAR podra incoar expedientes sancionadores a los
asociados que incumplan los acuerdos adoptados, tanto por la Junta Directiva como
por la Asamblea General, las obligaciones contenidas en los presentes estatutos o
las normas de régimen interior de ATUMAR.

La Junta Directiva notificara, por cualquier medio que permita acreditar su recepcion,
al socio expedientado, el inicio del expediente, dandole un plazo de 15 dias naturales
para que realice las alegaciones que estime oportunas, que debera presentar de
forma fehaciente a la Junta.

Transcurridos estos 15 dias, se hayan presentado o no alegaciones, la Junta decidira
sobre la imposicion de la sancién.

La graduacién, supuestos, causas de sancidon y la tipificacion de las mismas se
regulan mediante las normas de régimen interior de la asociacion.

Articulo 30.- Separacion.

Los asociados tendran derecho a separarse de la asociacion. Dicha intencion debera
comunicarse a la Junta Directiva de forma fehaciente con una antelacion minima de
un mes. El asociado que cause baja por cualquier motivo, no tendra derecho alguno
al reembolso de lo satisfecho, ni sobre el patrimonio de la Asociacion

Articulo 31.- Exclusidon de Asociados. Causas.

Los asociados podran ser excluidos de la Asociacion por incurrir en cualesquiera de
las siguientes causas:

1. Que el asociado deje de ejercer la actividad sefialada en el articulo séptimo de
los presentes estatutos.

2. Que el asociado sea sancionado por la Junta Directiva de forma reincidente por
incumplimientos graves de las normas que regulan la relacién entre asociados y de



éstos con terceras personas.

3. Que el asociado esté afecto a cualquier procedimiento concursal.

4.  Que el asociado esté incurso en condenas judiciales firmes por cualquier tipo de
delito.

5. Que el asociado sea condenado mediante sentencia firme en procedimientos
civiles por acciones relacionadas con el objeto de la asociacién.

6. Elincumplimiento de los acuerdos adoptados por cualquier érgano de gobierno.

7. La realizacion de conductas que deterioren gravemente la imagen de ATUMAR
0 sean contrarias a los principios y fines de la asociacion o entorpezcan la
consecucion de los mismos.

8. La falta de pago de tres cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias, sin
perjuicio de la reclamacion judicial o extrajudicial de los importes debidos por la
Asociacion. El asociado que cause baja por cualquier motivo, no tendra derecho
alguno al reembolso de lo satisfecho, ni sobre el patrimonio de la Asociacion.

Articulo 32.- Régimen de la Exclusion.
Cuando exista la causa de exclusion, se aplicaran las siguientes normas:

1. La Junta Directiva, por si o a solicitud de cualquier asociado, adoptara las
medidas necesarias para acreditar la existencia de la causa de exclusion.

2. La Junta Directiva notificara, por cualquier medio que permita acreditar su
recepcion, al asociado que se encuentre en causa de exclusion, el inicio del
expediente, dandole un plazo de 15 dias naturales para que realice las
alegaciones que estime oportunas, que debera presentar de forma fehaciente a
la Junta.

3. Transcurridos estos 15 dias, se hayan presentado o no alegaciones, la Junta
convocara y propondra a la Asamblea el examen, en su caso de las alegaciones
efectuadas, y la toma del acuerdo de exclusion del asociado.

TiTULO SEPTIMO DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 33.- Disolucion vy liquidacion. La Asociacion se disolvera por las siguientes
causas:

1. Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en Asamblea General
Extraordinaria, tomando el acuerdo en Asamblea General con el voto favorable de las
dos terceras partes que representen, al menos, la mitad mas uno de las empresas
asociadas.

2. Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Cédigo civil.

3. Por disposicion legal. En el supuesto de disolucion de la Asociacion, cesaran en
sus funciones todos los 6rganos de gobierno, nombrandose por la Asamblea una
Comisién Liquidadora integrado por un maximo de cinco miembros, los cuales
procederan a la liquidacion del patrimonio de la Asociacion mediante su enajenacion,
procediéndose con el producto obtenido a cumplir las obligaciones pendientes, de
acuerdo con el orden siguiente:

4. a) Abono al personal contratado de los derechos legales que les correspondan.

5. b) Pago del pasivo, en caso de haberlo.

6. c) El remanente neto, si lo hubiere, sera donado para fines sociales a la ONG
Manos Unidas de Malaga.

7. Por sentencia judicial firme.
8. Porlas causas que se determinen en los presentes Estatutos.



TiTULO OCTAVO REFORMA DE ESTATUTOS
Articulo 34.- Modificaciones estatutarias.
1.La modificacion de los estatutos requerira acuerdo adoptado por la Asamblea General.
2.La modificacion de los estatutos que afecte al contenido minimo legalmente exigible sélo
producira efectos para las personas asociadas y para terceras personas desde que se
haya procedido a la inscripcidon del acuerdo de su aprobacion en el Registro de
Asociaciones de Andalucia.
Las restantes modificaciones de los estatutos produciran efectos para las personas
asociadas desde el momento de su aprobacidén, mientras que para terceras personas
sera necesaria, ademas, la inscripcion en el Registro de Asociaciones de Andalucia.
3. La inscripcion de las modificaciones estatutarias se sujetara a los mismos requisitos
que la inscripcion de los estatutos.

Disposicién Final Unica.

Los presentes Estatutos podran desarrollarse por medio de Reglamentos o normas
de régimen interior, que elaborara la Junta Directiva y seran aprobados en Asamblea
General.

Y para que asi conste, expido el presente certificado en Malaga, a 20 de noviembre de
2024.
SECRETARIO: Jorge Lamothe Moreno

Fi rmado por LAMOTHE MORENO JORCE -
24892801Q el di¢va 14/02/ 2025 con un
certificado emtido por AC FNMI
Usuari os
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